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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och
elever mot krankningar av deras vardighet. Att alla elever har ratt att ma bra i skolan, att
ké&nna sig trygga och att inte bli utsatta for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling &r bade en mansklig rattighet och en forutsattning for larande och utveckling.
Planens funktion ar att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att
beskriva konkreta insatser och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete
som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen
ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska foljas
i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

Likabehandlingsarbetet innefattar bade framjande och forebyggande arbete.

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar fran skolan och fritidshemmets évergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Syftet &r att skapa en trygg skol- och
fritidshemsmiljo och forstarka respekten for allas lika vérde. Arbetet med att framja lika
rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av
nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Det forebyggande arbetet ska ske systematiskt for att upptacka var i verksamheten
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling sker eller riskerar att ske. Det
forebyggande arbetet gar ut pa att kartlagga, upptacka och férebygga sadana risker.

von Bahrs skolas vision for likabehandlingsarbetet

Pa von Bahrs skola ska alla kanna sig trygga och bli bemotta pa ett respektfullt satt. Pa von
Bahrs skola far ingen utsattas for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering.
Rutiner for att forebygga, upptacka och atgarda krankningar ska vara val fungerande och
kanda av alla pa skolan.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev saémre an andra elever
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering handlar om
nagon form av missgynnande och forutsatter darfor makt hos den som utfor diskrimineringen.
| skolans verksamhet ar det huvudman eller personal som kan goéra sig skyldig till
diskriminering. Elever kan saledes inte diskriminera varandra.
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De sju diskrimineringsgrunderna: (for definitioner, se bilaga 1)

e Kbon

e Konsoverskridande identitet eller kbnsuttryck
e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Kréankande behandling
Krankande behandling strider mot principen om alla manniskors lika varde. I skollagen
definieras krankande behandling som ett upptraddande som krénker en elevs vardighet men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling kan utforas av
en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande behandling kan ske vid enstaka
eller upprepande tillfallen. Det ar personen som blivit utsatt som avgér om hon eller han ar
krankt.
En krankning kan vara
- Fysisk (t.ex. sparka, sla, knuffa, bli fasthallen, tafsa, spotta, forstora saker)
- Verbal (t.ex. logner, rykten, svordomar, hot, 6knamn, skdmt, skallsord)
- Psykosociala (t.ex. utfrysning, grimaser, suckar, alla gar nar nagon kommer, skratt
bakom ryggen)
- Text/bild/media (t.ex. sprida sarande bilder eller text via t.ex. lappar, brev, sms,
sociala medier, klotter)

Mobbning

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Trakasserier
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet och har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar handlingar av sexuell karaktar som kranker nagons vardighet. Det kan
handla om ovalkommen berdring, skamt, jargong, blickar eller bilder som upplevs krankande.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med nagon diskrimineringsgrund.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
kréankande behandling.



2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts
tas in i efterfoljande ars plan. Utvérderingen i foregaende ars plan ar utgangspunkten for den

nya planen.
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Foregdende periods
atgarder

Malet med
atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Gemensam rast fredagar
ak 6-9 samt en inbjuden
klass F-5

Oka trygghet och inkludering

Under rasten bor det finnas
styrda aktiviteter i hogre
utstrackning. Néar klasser fran
F-5 bjuds in behovs en tydlig
struktur. Det har blivit mer
fokus pa rast och fika an
gemensam aktivitet mellan
aldre och yngre elever.

Pa skolan tillampas ett
demokratiskt arbetsséatt
med elevinflytande.

Oka elevernas inflytande och
delaktighet

Pa lag- och mellanstadiet
genomfors flera atgarder i
syfte att tillampa demokra-
tiska arbetssatt dar eleverna
bidrar och ar delaktiga sdsom
veckoplanering, utflykter,
samtal om demokrati, respekt
och hansyn.

I SKL:s enkat med 6ppna
jamforelser framkommer att
elever i &k 6-9 i lagre
utstréackning &n de yngre
eleverna uppfattar att lararna
tar hansyn till elevernas
asikter. Nar hogstadiets larare
har utvarderat denna atgard
formedlas att demokratiska
arbetssatt och elevinflytande
ar ett utvecklingsomrade.

Elever i ak 6-9 har
mojlighet att ata frukost pa
skolan tillsammans med en
vuxen.

Skapa forutsattningar for
inlarning

Bra att mojligheten till frukost
finns men bor erbjudas till alla
elever. Frukostens innehall
skulle kunna ses 6ver utifran
naringsinnehall.

Elevrad (ak F-5 och ak 6-
9)

Oka elevernas delaktighet

Elever i ak F-1 har upplevt
hinder att delta pga.
undervisning i annan
skolbyggnad. Fundera éver
innehall och struktur pa
elevradsmotena.

Organisation i arbetslag
dar alla vuxna kanner till
eleverna i sitt arbetslag.

Forbéattra den psykosociala
arbetsmiljon for eleverna.

Lag- och mellanstadiets larare
formedlar att stravan finns for
att fa mer kontakt med
varandras elever.
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fortsattning Organisation i
arbetslag dér alla vuxna
kanner till eleverna i sitt
arbetslag.

Pa hogstadiet anser lararna att
de har god k&nnedom om de
elever som de sjélva
undervisar.

Vardegrundsarbete i alla
klasser

Forbattra den psykosociala
arbetsmiljon for eleverna och
minska férekomst av oonskat
beteende.

Vardegrundsarbetet som ar
tankt att genomforas veckovis
(pd mentorstid for hogstadiet)
genomfors. Det saknas dock
utvarderingsunderlag for
effekten av det arbete som
genomfors och uppfattningen
om innehallet.

Skolans "fyra alltid” &r en
ledstjarna for skolans
arbete med vardegrunden

Véagleda elever och personal till
en trivsam arbetsmiljo.

Bra men éar inte tillrackligt
forankrade varken hos elever
eller hos personal.

Fyra regler med tydliga
konsekvenser

Att stodja elever och personal
till ett gott beteende och en
trivsam arbetsmiljo.

Behover paminnas om att de
finns och att de géller.
Konsekvenserna ifragasatts
och det uppfattas finnas en
otydlighet kring hur de ska
anvandas utifran olika
situationer.

Vuxenledd, organiserad
rastlek ak F-5

Inkludera alla elever i rastlek.
Undvika att konfliktsituationer
uppstar genom att sysselsatta,
stimulera samt tréana eleverna i
socialt samspel.

Har varit otydligt vem/vilka
som ansvarar for dessa
aktiviteter. Vuxenledda
rastlekar har forekommit i
begransad utstrackning.

Tematiskt arbete
(schemabrytande) 1
gang/termin

Starka F-9 perspektivet och
framja arskursoverskridande
gemenskap.

Hogstadiet formedlar att detta
arbete borde forlaggas till
schemalagd mentorstid.
Endast ett tillfalle
genomfordes foregaende lasar.

Aktivitet (halv)dag med F-
9 perspektiv, ”von Bahr
dagen”

Starka F-9 perspektivet och
framja arskursoverskridande
gemenskap.

Bra. Behov av tydlighet kring
organisation/ansvar, uppléagg,
uppstart, genomférande,

gruppering

Skolvard 100 %

Utveckla rastverksamheten,
Oka tryggheten och
vuxentatheten pa skolan.

Bra med skolvérd. |
trygghetsenkéten uttrycker
flera elever att de tycker att
det behovs flera vuxna pa
flera platser.

Schema for rastvardar
finns for alla arskurser.

God trivsel och trygghet under
hela skoldagen.

Avsaknad av schema for
rastvardar i ak 6-9. Elever har
i trygghetsenkéaten uttryckt
behov och dnskemal om flera
vuxna som finns tillgangliga
pa olika platser bade inomhus
och pa skolgardarna.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling samt eventuella risker for diskriminering, repressalier,
trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réttigheter och
mojligheter i verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten
ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas. Undersékningen omfattar
saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som
en dversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och
barnen/eleverna har medverkat

Kartlaggning genomfordes under oktober manad 2016. Alla elever gavs méjlighet att besvara
en enkat under skoltid. Enkaten innehaller fragor om elevens trivsel och trygghet i skolan,
forekomst av krankande behandling samt arbetsro. For eleverna i arskurs 4-9 bestod enkaten
av dels fragor med svarsalternativ, dels av 6ppna fragor dar de sjalva fick formulera svaret.
Eleverna i F-klass-ak 3 fick en enkat med fragor och svarsalternativ. Eleverna i ak F-3 gick en
trygghetsvandring dar de fick méjlighet att beratta hur de upplever trivsel och trygghet i
skolan. | samtliga arskurser diskuterades skolans varderingar Allas lika varde, Trygghet och
Respekt.

Personalen har arbetslagsvis (F-1, 2-3, 4-5, 6-7 samt 8-9) fatt diskutera planen mot
diskriminering och krankande behandling samt fatt utvardera foregaende ars insatser samt
inkomma med forslag och synpunkter pa forbattringsomraden for att skapa en trygg skola
utan diskriminering och krankningar.

Som ytterligare en del i undersokningen har en genomgang och analys gjorts av de handelser
och incidenter som upptackts, anmalts och utretts som krdnkande behandling.

Omraden som berorts i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l1aggning

Alder

OO0oooooog X

Redovisning av undersékningens resultat

Resultatet av elevenkaten visar att de flesta elever trivs och kénner sig trygga i skolan. |
nastan alla klasser finns nagon eller nagra elever som svarat att de upplevt sig krankta vid ett
eller flera tillfallen. Det framkommer att manga elever tycker att arbetsron brister pa
lektionstid. De flesta elever tycker att det &r tillrackligt med vuxna pa raster for att de ska
kanna sig trygga. Det uttrycks dock 6nskemal om att flera vuxna finns tillgangliga och att de
behover sprida ut sig mer och rora sig mer runt pa skolgarden och i korridorer/trapphus.
Elever efterfragar och uttrycker énskan om flera rastaktiviteter som férslag pa vad skolan kan
gora for att skapa en tryggare skolmiljo.
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| undersokningen framkommer att det pa skolan inte finns nagon sarskild fysisk plats som
upplevs som mer otrygg dn nagon annan utan eleverna upplever och uttrycker att olika platser
kan upplevas bade som positiva och negativa. En plats som uppfattas som ett riskomrade av
flera elever/klasser & omkladningsrum i anslutning till idrottshallen.

| undersdkningen framkommer att de flesta elever upplever trygghet men i en genomgang och
analys av de incidenter som skolan anmalt och utrett utifran krankande behandling kan
konstateras att manga krankningar anda sker. Krankningar sker framforallt pa raster, i
korridorer/trapphus i samband med forflyttningar for elever F-5. Pa hogstadiet, ak 6-9
forekommer relativt manga krankningar aven under lektionstid. Av de dokumenterade
krankningarna handlar de allra flesta om verbala krankningar. Ndstan alltid har fysiska
krankningar foregatts av verbala krankningar. Av genomgangen framkommer att inget fall av
diskriminering har upptackts.

4. ANALYS AV ORSAKER
Nedan analyseras orsakerna till upptéckta risker och hinder.

Pa lilla skolan gar forskoleklass och ak 1. Vid hostterminens start saknades ordinarie personal
pa grund av sjukdom, ledighet och svarighet vid rekrytering. Detta paverkade arbetsro,
trygghet och férekomst av krankningar i negativ riktning.

Samsynen bland personal uppfattas brista gallande forhallningsséatt kring bland annat elevers
narvaro (sen ankomst, avvika fran lektion) och sprakbruk.

Enkaten tar inte upp fragor specifikt kring diskrimineringsgrunderna och det &r ett
utvecklingsomrade infor kartlaggningen 17/18.

Behov finns att syftet med den gemensamma fredagsrasten blir tydligare med struktur och
aktiviteter. Eleverna uppfattas vara i behov av mer stéd fran respektive mentorer for att
genomfdra aktiviteten.

Vuxenledda rastaktiviteter for ak F-5 har endast skett i begransad utstrackning. Det har
framkommit att dven hogstadieelever efterfragar olika rastaktiviteter. De rastaktiviteter som
finns forutsatter att eleverna sjélva tar initiativ och de far da hjalp med material. Behov
foreligger att vuxenledda rastaktiviteter sker i stOrre utstrdckning dar elever inbjuds att delta,
vilket aven skulle bidra till att risken for att situationer med kréankande behandling minskar.

Utifran undersokningen av risker framkommer att flera elever efterfragar storre arbetsro under
lektionstid. Samtidigt visar de resultat som framkommit vid en genomgang av handelser dar
krankande behandling skett under lektionstid att stokiga lektionstillfallen 6kar risken for att
eleverna uttalar krankande uttalanden till varandra men ocksa till vuxna.

Ett identifierat omrade dér risk for att krankningar uppstar ar omkladningsrummen i
anslutning till idrottshallen. En anledning till detta &r att det for flera klasser saknas vuxen
narvaro i omkladningsrummen.
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Det har framkommit att infor kommande lasar behGver metoder och trivselenkat som ligger
till grund for kartlaggning/undersdkning av risker bli mer omfattande och inkludera
diskrimineringsgrunderna. Ytterligare en brist som har upptéckts &r avsaknaden av
kontinuerlig uppfoljning med bade elever och personal kring det framjande, forebyggande och

atgardande likabehandlingsarbetet som sker under lasaret samt utvarderingen av

likabehandlingsplanen.

5. ATGARDER

Forebyggande och framjande atgarder ska vidtas utifran identifierade riskfaktorer som
framkommit i féregaende ars utvardering, undersdkningen samt analysen. Syftet &r att avvarja
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling.

Konkreta atgarder utifran arets undersékning och utvarderingen av féregaende ars

plan
Atgérd Verksam- | Mal att Ansvarig Tidsplan | Uppféljning
hetsform | uppna/onskvard nar och hur
effekt
Gemensam F-9 Bidra till att det Skolvard och Lésaret Uppfdljning
rastaktivitet pa skapas goda mentorer ak 6- | 17/18 sker
fredagar for ak 6-9. relationer mellan 9. En klass kontinuerligt i
En klass fran F-5 eleverna samt ansvarar varje klassrad och
bjuds in att delta varje mellan vuxna och | vecka for elevrad.
vecka enligt ett elever. aktiviteten.
rullande schema.
Rastaktiviteter och F-9 Okad inkludering, | Skolvérd och Lasaret Uppfdljning
organiserade minska risken for | fritids- 17/18 kontinuerligt i
rastaktiviteter kréankande ansvariga klassrad och
behandling och elevrad
trakasserier.
Schemalagt F-9 Oka Skolledningen | Lasaret | Uppféljning
rastvérdssystem for vuxennarvaron pa | ansvarar for att | 17/18 kontinuerligt i
pedagogisk personal flera platser pa det finns ett arbetslag,
som inkluderar flera skolomrédet, schema. elevrad och
platser pa minska risken for klassrad
skolomradet krankande
behandling.
Eleverna far F-9 Att eleverna ges Klasslarare/ Vid Utvérdering
undervisning om vad kunskap om vad mentor, lasarets | efter avslutad
diskriminering, lagen sdger om vad | hélsogrupp borjan insats
trakasserier och vi far sdga och (kurator)

krankande behandling

gbra mot varandra
samt vad
konsekvenserna
kan bli.
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Vérdegrundsarbete i F-9 Minska Hélsogrupp, Lasaret | Arbetslagens
alla klasser som forekomsten av klasslérare/ 17/18 utvardering
genom olika teman kréankande mentor. juni -18.
bygger pa skolans behandling.

varderingar. Stddja elevernas

Vérdegrundsarbetet sociala fardig-heter

sker kontinuerligt. och samspel med

Véardegrundsarbete andra. Oka

I ak 6-9 finns tid for medvetenheten

vardegrundsarbete i kring begrepp som

schemat varje vecka allas lika varde,

(mentorstid). trygghet och
respekt.

Personalgruppen F-9 Skapa likvardiga Rektor Lasaret Efter

utbildas i normkritiskt villkor for alla 17/18 utbildningens

forhallningssatt. elever pa skolan avslut i januari
samt tillsammans 2018
med eleverna
motverka sadana
normer och
varderingar som &r
grogrunden till
diskriminering,
trakasserier och
kréankande
behandling.
Elevrad och klassrad | F-5samt | Att gora eleverna Klasslérare/ Lasaret Kontinuerligt
6-9 delaktiga, att vdrna | mentor samt 17/18
elevers rattigheter | elevrads-
samt representera | ansvarig
och fora fram
elevers rost.

Skolrad F-9 Oka foraldrars och | Rektor Lasaret | Islutet av
vardnadshavares 17/18 lasaret 17/18
delaktighet

Schemabrytande F-9 F-9 perspektiv for | Halsogruppen | Lésaret Utvérdering i

aktivitetshalvdag med en Okad trygghet samt mentorer | 17/18 arbetslag,

F-9 perspektiv. och forbattrade +eleveriak9 klassrad efter
relationer (ht) och aktiviteten

elevradet (vt)

Gemensamma F-9 Att gora elever och | Skolledning Augusti- | Kontinuerligt i

trivselregler personal delaktiga oktober | arbetslag,
tillsammans genom klassrad och
att utarbeta elevrad
gemensamma
trivselregler for en
béattre arbetsmiljo.

Vuxennarvaro i F-9 Oka tryggheten. Skolledning Lasaret

omkladningsrummen 17/18

i anslutning till

idrottssal.

Fadderverksamhet F-5 Oka tryggheten Bitrddande Lasaret Uppfoljning i
samt forbéattrade rektor 17/18 klassrad samt
relationer vid lasarets

slut.
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6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppféljning och utvardering av lasarets atgarder och insatser redovisas i nasta lasars plan mot
diskriminering och kréankande behandling

Periodens atgarder Malet med atgarden/onskvard Effekt/hur blev det
effekt

Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja O

Nej

Om nej, varfor? Avsaknad av rutiner. Rutiner och tidpunkt for detta arbete kommer
att utarbetas.
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7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Nar en elev och eller dennes vardnadshavare upplever att eleven blivit krankt i skolan bor i
forsta hand kontakt tas med elevens mentor/klasslarare. Alternativt kan dven annan vuxen pa
skolan kontaktas, t.ex. rektor, elevhélsans personal eller annan anstalld pa skolan.
Informationen kan lamnas muntligt eller skriftligt. Ar anmalan anonym kan majligheten att
utreda handelsen forsamras. Om en anstalld person pa skolan krankt en elev ska alltid rektor
kontaktas.

Rutiner for personalens respektive rektorns skyldighet att anmala

Nar personal far kannedom om att en elev har blivit krankt ska detta skyndsamt utredas och
atgarder vidtas. Elevens mentor/klassléarare ska informeras och denne skéter sedan kontakten
med vardnadshavare. Personal ska anmala handelsen till rektor. Rektor i sin tur anmaler
vidare till huvudman (kommunen).

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och
krankande behandling
Om en elev har blivit utsatt for krdénkande behandling dokumenterar den berdrda personal som
upptackt eller fatt kannedom om krankningen detta. Dokumentationen sker digitalt pa
blanketten "Dokumentation av hindelse” (se bilaga 2). Informationen som dokumenteras ska
skickas till rektor, kurator och berérda mentorer/klassléarare. Den utsatte elevens
mentor/klasslarare ansvarar for utredning och dokumentation. Inblandade elever,
vardnadshavare och skolpersonal kan bidra med information till utredningen. Kurator delger
elevhélsoteamet aktuella &renden veckovis. Kurator foljer upp utredningen och skickar in den
till huvudman (kommunen).
1. Dokumentation av hdndelse (”Bla lappen”) via e-post till rektor med kopia till bitr.
rektor, berdrda mentorer och kurator.
2. Rektor skickar in anmalan till huvudmannen.
3. Kurator delger elevhélsoteamet alla ”’bla lappar” varje vecka.
4. Mentor/klasslarare ansvarar for utredning och dokumentation. Kurator foljer upp
utredningen.
5. Kurator skickar in utredningen till huvudmannen néar den &r klar, kopia till rektor samt
bitr. rektor.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Den som upptéacker och/eller far kannedom om att personal har krankt elev/elever agerar
omedelbart genom att forhindra fortsatt krankning och tar sedan kontakt med rektor. Rektor
ansvarar for att anmalan skickas till huvudman. Rektor ansvarar for utredning och
dokumentation. Om rektor efter utredning kommer fram till att krdnkande behandling har
forekommit ska kontakt med HR Center tas. Utifran arendets omstandigheter gors bedomning
om eventuella arbetsréattsliga atgérder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststéllande av ndstkommande plan —
datum

Den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling revideras arligen och
upprattas i augusti manad utifran foregaende ars utvardering, kartlaggning och analys av
riskomraden.
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8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Eleverna ar med i uppforandet av trivselregler pa skolan och verkar enligt dem. Eleverna
deltar i kartlaggningen genom att bland annat uppmarksamma riskfaktorer. Eleverna fér fram
sina asikter via klassrad och elevrad. Eleverna deltar i vardegrundsarbetet pa skolan.

Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet

All personal ska kénna till planen mot diskriminering och krankande behandling och verka
enligt den. Personal deltar i genomférandet av insatser och aktiviteter i det framjande och
forebyggande arbetet. Personal &r delaktig i utvarderingen av planen med de insatser som
genomforts och inkommer med forslag pad mal och insatser utifran riskomradena.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Genomgang av nya planen vid lasarets borjan. Klasslarare/mentor ansvarar for genomgangen.

Vardnadshavarna
Planen finns tillganglig pa hemsidan och redovisas pa skolradet. Information om planen ges
pa hostens foraldramote alternativt hostens utvecklingssamtal.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen

Planen ska lyftas i personalgruppen vid den forsta arbetsplatstraffen for lasaret 17/18 samt tas
upp pa arbetslagsmaten. Information till ny personal gors av rektor och arbeslaget. All
personal ska arbeta i enlighet med likabehandlingsplanen.

Skolans elevhéalsoteam

Christer Jones, rektor

Mona Refai, bitradande rektor ak F-5
Anna Bromark, bitradande rektor ak 6-9
Ellinor Lindefors, skolskoterska

Asa Arkvik, psykolog

Veronica Svensson, kurator

Johan Ekman, specialléarare

Gun-Marie Gronlund, speciallarare
Kent Widerborn, speciallarare

Bilagor:
Bilaga 1 Definitioner av begrepp — Diskrimineringsgrunderna
Bilaga 2 Blankett for Dokumentation av handelse
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BILAGA 1

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Konsodverskridande identitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

o Alder

Kon

Juridiskt kon ar det som staten tillskriver en person och i svensk lagstiftning erkanns tva kon:
flicka/kvinna och pojke/man. Biologiskt kén kan variera pa en mangd olika satt utifran en
persons kromosomuppsattning, hormonnivaer och kénsorganens utseende. Kénsidentitet ar
det vi sjalva upplever, om vi k&nner oss som pojkar/mén, flickor/kvinnor eller bortom dessa
kategorier. Konsuttryck &r det satt som vi uttrycker var konstillhérighet, om vi anvander oss
av maskulina, feminina och/eller androgyna attribut, kroppssprak och sa vidare.

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Personer som skyddas av den hér grunden kan ha en konsidentitet och/eller ett sétt att uttrycka
sin konsidentitet som bryter mot tvakdnsnormen (den norm som séger att det bara kan finnas
tva kon och att de sinsemellan bor vara olika). Det kan vara transpersoner som identifierar sig
varken som kvinnor eller man eller bade kvinnor och mén. Grunden skyddar dven mot
diskriminering for personer som inte &r transpersoner men som genom klader, kroppssprak,
beteende eller liknande som bryter mot samhéllets normer kring konsidentitet och kdnsuttryck
— mot forestallningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor férvantas vara och se ut.

Etnisk tillhoérighet

Med etnisk tillhdrighet menas att en persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg, sprak,
fodelseland eller liknande. En person kan ha flera etniska tillhorigheter och kanslan av
tillhdrighet kan variera éver tid och i olika sammanhang. Var och en har ratt att bestdmma sin
egen tillhorighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringsskyddet omfattar bade religiosa forestallningar och andra trosuppfattning som
anses ha samband med eller vara jamférbara med religion. Religionsfriheten &r skyddad i
saval internationella konventioner som i den svenska grundlagen.

Funktionsnedséattning

| lagen avses varaktiga fysiska, psykiska och begavningsmassiga begransningar av en
manniskas funktionsférmaga. Som funktionsnedsattningar raknas bade sddana som syns, som
att en ar rullstolsburen men ocksa sadana som inte marks lika tydligt sasom till exempel
allergi, ADHD och dyslexi. Funktionsnedsattningar kan bero pa skador eller sjukdomar som
fanns vid fodseln och kan ocksa uppsta till fljd av sjukdom eller en forvarvad skada.
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Sexuell 1aggning

Sexuell laggning i lagens mening beskriver om en person blir forédlskad i eller attraherad av
tjejer, killar eller bade tjejer och killar. Sexuell laggning har flera aspekter — hur en person
identifierar sig, vilka preferenser gallande kon pa partner hen har och vilka hen faktiskt har
relationer med. I svensk lag erkanns tre sexuella laggningar: bi-, homo- och heterosexualitet.

Alder
Alder innebar uppnadd livslangd och ingen far diskrimineras p& grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla barn, unga och gamla.
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BILAGA 2

von Bahrs skola

Dokumentation av handelse

(krankningar, trakasserier, diskriminering)

Elev/elevers namn och arskurs:

Ansvarig personals namn:

Vilket datum intréffade handelsen?

Var intraffade handelsen?

Beskrivning av vad som hént (skriv mycket kort vad som
hant):

Atgard: (vad gjorde du nar du fick reda p& handelsen?)

Uppfoljning

Nar?

Ansvarig for uppféljningen:

Ar vardnadshavarna informerade? Ja/nej

Datum fér information till vardnadshavare:

Maila blanketten ifylld till rektor, bitrddande rektor och kurator.



